Temeljem članka 18., točke 2 Statuta HND-a, Središnji odbor HND-a na sjednici održanoj 18. prosinca 2015. godine donosi

Odluku 

o temeljnim obveznim odredbama Poslovnika o radu ogranaka HND-a

Članak 1.

Opće odredbe
1.1.  
Novinarski ogranak temeljni je oblik organiziranja HND-a.

1.2.  
Ogranak mora imati najmanje 5 (pet) redovnih članova.

1.3.  
Članovi HND-a organiziraju se po radnom i teritorijalnom načelu.

1.4.  
Radno načelo pretpostavlja osnivanje ogranaka u uredništvima.

1.5.  
Teritorijalno načelo pretpostavlja osnivanje ogranaka na području jedne ili više općina, ili gradova, ili u županiji. 

1.6.   
Članovi HND-a koji borave ili rade u inozemstvu mogu osnovati ogranak uz prethodnu suglasnost Središnjeg odbora.  

1.7.   
Ukoliko član ogranka promjeni uredništvo, prebivalište/boravište ili se drugačije izmijeni njegov status na način koji utječe na njegovo članstvo u pojedinom ogranku, istovremeno s nastankom takve promjene mijenja se i njegovo članstvo, odnosno pripadnost ogranku. Predsjednici i zamjenici predsjednika ogranaka dužni su voditi računa o eventualnim izmjenama u članstvu ogranaka.
1.8.  
U svom djelovanju ogranak djeluje sukladno Statutu HND-a, Odluci o temeljnim obveznim odredbama za poslovnik o radu ogranaka, poslovniku o radu ogranka, odlukama nadležnih tijela HND-a, odlukama Skupštine i izvršnog odbora ogranka i planu rada ogranka.

Članak 2.

Prava i obaveze ogranaka

Novinarski ogranak ima prava i obveze: 

- da provodi ciljeve HND-a utvrđene Statutom i Kodeksom časti hrvatskih novinara, te drugim aktima HND-a;

- da se brine o poštivanju profesionalnog standarda i materijalnih preduvjeta za rad, autorskim i ostalim pravima što proistječu iz zakona i kolektivnih ugovora;

- da se brine o postojanju statuta redakcije, prati poštivanje njegovih odredbi i reagira kada ih se krši;
- da bira predsjednika i zamjenika ogranka koji ga u slučaju spriječenosti zamjenjuje, te tajnika ogranka;
- da, ukoliko ogranak ima više od 20 članova, na svakih daljnjih 20 članova bira po još jednog predstavnika u Skupštini;

- da potvrđuje profesionalni status kandidata za primanje u članstvo HND-a;

- da se brine o profesionalnom usavršavanju novinara, osobito pripravnika;

- da kandidira i predlaže opoziv članova tijela HND-a;

- da pokreće postupke pred Novinarskim vijećem časti;

- da predlaže članove za nagrade i priznanja HND-a.

- da se javnosti obraća priopćenjima, u dogovoru s predsjednikom HND-a.

Članak 3.

3.1.  
Ogranci su dužni donijeti poslovnik o svom radu, sukladno Odluci o temeljnim obveznim odredbama za poslovnik koju donosi Središnji odbor. Ogranci dostavljaju svoje poslovnike Tajništvu HND-a.
3.2.   Novinarski ogranak bira iz svojih redova predsjednika, njegova zamjenika i tajnika, te 3 do 7 članova Izvršnog odbora, s mandatom na četiri godine, s pravom reizbora.

3.3. 
Ogranak je svojim poslovnikom dužan utvrditi točan broj članova Izvršnog odbora, sukladno općim pravilima koja su utvrđena Statutom i ovom Odlukom.  

3.4. 
Predsjednik, zamjenik, tajnik, te članovi Izvršnog odbora mogu biti opozvani i na njihova mjesta izabrani drugi članovi.

3.5.  
Zamjenik predsjednika ogranka postaje onaj član ogranka koji je dobio najviše glasova u izboru za Izvršni odbor ogranka.


Članak 4.

Tijela ogranka:

Tijela ogranka su:

1. Skupština;

2. Predsjednik;

3. Izvršni odbor;

Članak 5.

Skupština

5.1.
Skupština je najviše tijelo ogranka i čine je svi članovi ogranka. 
Skupština:

- bira i razrješava Predsjednika, Izvršni odbor ogranka, te tajnika; 

- donosi poslovnik o radu ogranka;

- donosi godišnji plan rada ogranka;

Članak 6.

6.1.Za donošenje odluka, izbor Predsjednika, članova Izvršnog odbora ogranka, Tajnika, te utvrđivanje  kandidatskih lista za tijela HND-a, potrebno je da Skupštini bude nazočno:

u ogranku koji broji 30-50 članova, 10-15 nazočnih

u ogranku koji broji 50-100 članova, 20-35 nazočnih

u ogranku koji broji 100-200 članova, 35-45 nazočnih

u ogranku koji broji 200 i više članova, 20% ali ne manje od 45 nazočnih

Svaki će ogranak prema svojoj procjeni u okvirima navedenih normi u svom poslovniku 
propisati uz koji se broj nazočnih mogu donositi pravovaljane odluke. Odluke se na sjednici donose većinom glasova nazočnih.
6.2. 
Na Skupštini ogranka vodi se zapisnik u koji se unose zaključci i odluke, mjesto

i vrijeme održavanja, te prilaže popis nazočnih članova. Kopija zapisnika dostavlja se Tajništvu HND-a.

6.3. 
Ako na Skupštini ogranka nema dovoljan broj nazočnih članova, sjednica se mora ponoviti najkasnije u roku od 15 dana. 

6.4. 
Izvršni odbor može odlučiti da ponovljenu Skupštinu organizira dopisnim putem, također u roku od 15 dana, na način da se članovima ogranka omogući da dopisno glasaju o pisanim i jasno formuliranim prijedlozima, odnosno da se svojim potpisom na takvim prijedlozima suglase s predloženim odlukama, zaključcima ili izborom i kandidiranjem članova u tijela ogranka i HND-a.     

Pismeno izjašnjavanje članova ogranka je sastavni dio zapisnika Skupštine.

Članak 7.

7.1.
Na temelju utvrđenog popisa kandidata izbori za tijela ogranka se obavljaju tajnim glasanjem.

7.1.
Smatraju se izabranima oni kandidati koji su dobili najveći broj glasova, a kada više kandidata dobije jednaki broj glasova, prednost se utvrđuje po prezimenu abecednim redom. 

Članak 8.

8.1. 
O sazivanju Skupštine i dnevnom redu s materijalima, članovi ogranka obavještavaju se najkasnije osam dana prije zasjedanja Skupštine.

8.2. 
Saziv i rad izvanredne Skupštine provodi se po istom postupku kao i redovna Skupština.

8.3. 
Rad Skupštine vodi predsjedavajući ili radno predsjedništvo koje se sastoji od tri nazočna člana koje Skupština izabere.

8.4. 
Skupština radi prema poslovniku što ga donosi na početku zasjedanja.

8.5.  
Broj nazočnih članova s pravom glasa utvrđuje verifikacijska komisija od tri člana koji 
se biraju iz redova članova Skupštine.

8.6. 
Skupština bira izbornu komisiju ako se na sjednici bira neko tijelo ili pojedini član nekog tijela; 
8.7. 
Ako član Izvršnog odbora u tijeku mandata prestane obavljati svoju dužnost, novi član 

postaje sljedeći kandidat koji je dobio najveći broj glasova, što potvrđuje Skupština na prvom 
zasjedanju.

Članak 9.

Predsjednik

9.1. 
Predsjednik ogranka ima sljedeća prava i dužnosti:
a) predstavlja ogranak;

b) saziva i predsjedava sjednicama Izvršnog odbora ogranka;

c) provodi odluke Skupštine i Izvršnog odbora ogranka, te odluke tijela HND-a;

d) potpisuje priopćenja Izvršnog odbora ogranka, u dogovoru s predsjednikom HND-a;

e) surađuje s uredništvom i vodstvom medijske kuće u kojoj je ogranak;

f) surađuje s predsjednicima podružnica Sindikata novinara Hrvatske i drugih 
sindikata u medijskoj kući u kojoj je ogranak;

g) obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupština ili Izvršni odbor ogranka u skladu sa Statutom HND-a, poslovnikom o radu ogranka i drugim općim aktima

9.2.
Predsjednika bira Skupština, tajnim glasanjem, iz redova članova ogranka, u najviše dva uzastopna mandata. 

9.3.
Ako u prvom krugu ni jedan kandidat nije dobio natpolovičnu većinu glasova prisutnih, u drugi krug ulaze dva kandidata koji su dobili najviše glasova u prvom krugu.

9.4.
U slučaju da je za predsjednika ogranka kandidiran samo jedan kandidat, da bi bio izabran mora dobiti natpolovičnu većinu svih članova ogranka, što utvrđuje Verifikacijska komisija.

9.5.
Ne dobije li jedini kandidat za predsjednika potrebnu većinu, izborni postupak se ponavlja na izvanrednoj Skupštini, u roku od najviše 90 dana.

9.6.  
Predsjednik ogranka jednom godišnje, a najkasnije do 30. studenoga, podnosi Skupštini ogranka izvještaj o radu ogranka. 

9.7.
Predsjednik ogranka će izvještaj o radu dostaviti svim članovima ogranka, najkasnije osam dana prije održavanja skupštine ogranka. U slučaju da Skupština ne prihvati izvještaj o radu ogranka, predsjednik je dužan podnijeti ostavku.
9.8.   
Ne podnese li predsjednik ostavku u roku od sedam dana, Izvršni odbor  pokrenut će postupak smjene predsjednika, a  Skupština će izabrati novog predsjednika koji će dužnost obavljati do sljedeće redovne izborne Skupštine. Do izbora novog predsjednika ogranka, ogranak će voditi zamjenik predsjednika ogranka.
9.9.  
Ogranak saziva izvanrednu Izbornu skupštinu na pisani prijedlog Izvršnog odbora ogranka ili najmanje trećine članova ogranka. Izbori se mogu obaviti i dopisnim glasanjem, putem e-maila.

Članak 10.

Izvršni odbor

1. Izvršni odbor bira Skupština ogranka na mandat od četiri godine;

2. Ima od 3 do 7 članova, od kojih je jedan predsjednik ogranka;

3. Predsjeda mu predsjednik ogranka, dok je kandidat s najviše dobivenih glasova za Izvršni odbor ujedno i zamjenik predsjednika;

4. Održava sastanke prema potrebi, a najmanje tri puta godišnje. Na sjednicama Izvršnog odbora ogranka vodi se zapisnik.

5. Priprema sjednice Skupštine;

6. Većinom glasova odlučuje o priopćenjima ogranka, a u dogovoru s predsjednikom HND-a;

7. Ako član Izvršnog odbora u tijeku mandata prestane obavljati svoju dužnost, novi član postaje sljedeći kandidat koji je dobio najveći broj glasova, što potvrđuje Skupština na prvom zasjedanju;

8.  Član Izvršnog odbora koji izostane s tri sjednice Izvršnog odbora u godini dana, zamijenit će se s prvim sljedećim kandidatom s najvećim brojem  glasova s izborne liste. Odluku o tome donosi Izvršni odbor ogranka većinom glasova.

9.  Predsjednik ogranka ujedno saziva sjednice Izvršnog odbora ogranka i predsjedava im.  

Članak 11.

Danom stupanja na snagu Odluke o temeljnim obveznim odredbama za Poslovnik o radu ogranaka HND-a prestaje važiti Odluka o temeljnim obveznim odredbama za Poslovnik o radu ogranaka HND-a od 12. prosinca 2014. godine.

Saša Leković, predsjednik HND-a

